Velkommen til
programledermgde
juni 2024

Vi tiekker lyd kl. 09.55 og starter madet kl. 10.00

KOMB:T



Velkommen og dagens
agenda

1. Velkommen, program og praktik

2. KOMBITSs forretningsmodel

3. Den nye programlederrolle

4. KLIK, nye aftaler samt kommunebesgg

5. Tak for i dag (og god sommerferie)



PRAKTISK INFORMATION

Velkommen til dagens mgde, med en lille 2endring

Praktisk information

Vi vil gerne opfordre til dialog s vi
aendrer lidt pa praksis:

1) Raek handen op

2) Nar det er jeres tur, sa teend kamera
og mikrofon og stil spgrgsmalet

3) Chatten er ikke aktiv under punktet

4) Har i efterfglgende spargsmal eller
kommentarer sa skriv gerne til
programleder@kombit.dk eller
sos@kombit.dk



mailto:programleder@kombit.dk
mailto:sos@kombit.dk

KOMBITSs forrethningsmodel

KOMB:T



Fremtid og baggrund

Kommunerne oplever i dag, at de
feelleskommunale it-lgsninger ikke
understgtter deres behov og
arbejdsprocesser tilstraekkeligt

Derfor har KOMBITs bestyrelse igangsat
en proces for at se pa KOMBITs
forretningsmodel

En serviceaftale som samler de
"tungeste” af de faelleskommunale it-
losninger

Den kommunale involvering i de
strategiske prioriteringer er fortsat en
forudsaetning for KOMBITs arbejde

Kommunal
veerdiskabelse

Tvaergaende
indsatser

Kommunal Digital Beveegelse

K98 Serviceaftalen

Videre proces



Kvalificeringsproces

Ultimo maj
KKR (KD)
Introduktion til ny Medio august
prioriterings- og K98-mgade
Februar finansieringsmodel Ultimo juni Dialqg om prlioriterings_
KL’s bestyrelse: ' juni Suppl. og finansieringsmodel
Behovet for aendring i Programledere og budgetvejledning:
eksisterende styregrupper informeres: Endelig fastleeggelse af
finansieringsmodel Informationsbrev om budget 2025-
processen driftsbidrag

Medio juni
Dialog med ODF
Introduktion til ny
prioriterings- og

finansieringsmodel

Maj
KOMBITSs bestyrelse:
Godkendelse af ny
prioriterings- og
finansieringsmodel

Udkast til
aftalegrundlag
Juridisk aftaleudkast




Vi star til radighed for jer

Programleder Sekretariat og styring

programleder@kombit.dk sos@kombit.dk Tag fat i os pa alle de mader i
er vant til.
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Fremtidens programleder

Status péa arbejdet med at definere og understotte fremtidens
KOMBIT-Programleder.
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|/ | Bente Marie Elstrom Jorgensen | BME@kombit.dk






FREMTIDENS PROGRAMLEDER

...ikke mindst i lyset af KOMBITs nye strategi

Kommunal
og digital
faglighed

X

Driftfokus 2.0

QR

Naert
partnerskab

1




FREMTIDENS PROGRAMLEDER

Status initiativer

Spgrgeskema

|:||:||:||:| Deadline 5. september

70 besvarelser

Worksho
28 P

O Fredericia, 19. september

12 udvalgte programledere

\)o

o)

N Rollebeskrivelse

Q Programledermgder

8 Teamsnetvaerk

:I.EI': Portefoljeoversigt

E Dokumentbibliotek

Q Onboarding

Opdatering af opgaver, ansvar og kompetencer i
rollebeskrivelse

For: Et mgde indkaldt via outlook, redaktionsmader med
deltagelse af programledere

Under: Tydelighed om formal med indslag, oversight l,
over kommunebesgg og databehandler- =
/tilslutningsaftaler til underskrift, ‘Kort nyt fra KOMBIT’
forst mv.

Efter: Forbedring af opfelgende mail med tidsangivelser
og preaecisering af programlederens opgaver

Ny kanal samt seerskilt webinar om anvendelse 9
]

Revideret portefaljeoversigt (igang)

Opdateret og mere overskueligt dokumentbibliotek
samt deciderede lgsningssider pa hjemmeside

Et onboardingprogram fx. halvarligt med intro til
rolle, KOMBIT-portefglie og materialer (udestar) ]






Rolle
Effekten

Opgaver

KOMBIT-programleder

Tvaergaende koordinering og lokal veerdi af KOMBITs systemportefelje og den
feelleskommunale infrastruktur

ImpemTIe 0 gyt
« Er KOMBITs kontaktperson (SPOCY) i kommunen for X
tvaergaende aktiviteter og initiativer X
« Bidrager til losning af KLIK-opgaver af tvaergaende karakter
og/eller hvor KOMBIT-programleder er anbefalet ansvarlig eller X X
involveret pard
» Agerer eskalationspart bade indadtil i kommunen fx nar KLIK-
opgaver ikke leses indenfor deadline og udadltil fx nar fejl ikke X X
handteres i henhold til servicemal.
« Understatter ledelse, systemansvarlige mfl. med viden, erfaringer
og tveergaende perspektiv i forhold til den feelleskommunale X
infrastruktur, projekt- og forandringsledelse, effektiv drift og X
forvaltning mv. af KOMBIT portefalien.
« Bistar og hjeelper projekiejer og/eller systemejer med
organisering og ressourceallokering til implementering og drift og X X
forvaltning af KOMBIT systemer
« Varetager portefeljestyring af KOMBIT systemportefaljen i X
henhold til kommunens strategiske mal og interesser, herunder X
bidrage til kontrakt- og ekonomistyring af portefeljen.
« Understetter beslutnings- og underskriftsprocesser fx i X X
forbindelse med nye KOMBIT-projekter og databehandleraftaler
« Formidler forretningsvaerdi af KOMBITs systemportefalje og den
feelleskommunale infrastruktur pa savel strategisk, taktisk og X X
operationelt niveau.
« Modtager den arlige systemspecifikke ISAE 3000-
revisionserklaering GDPR for KOMBIT-medarbejderes adgang til X

it-lasninger, der forvaltes af KOMBIT.




PROGRAMLEDERENS OPGAVER

| hvor hgj grad bidrager du som KOMBIT-programleder til
Iasningen af folgende opgaver?

Respondenter
Viden om KOMBIT-portefgljen, der er nedvendig for lesning af andre typer af h 24 38 26 72
opgaver eller beslutningsprocesser
Beslutnings-/underskriftsprocesser, fx i forbindelse med nye KOMBIT- e .
tilslutningsaftaler eller databehandleraftaler
KLIK-opgaver, fx hvor opgavelesningen kraever tveergaende samarbejde = -
mellem fagomrade, it eller gkonomi
Eskalering, hvis KLIK-opgaver ikke loses indenfor deadline 22 36 26 72
Organisering/ressourceallokering ved nye KOMBIT-projekter, fx -
udpegning af projektleder % - = =
Kontrakt- og portefaljestyring i relation til KOMBIT-portefaljen 24 32 21 14 72
Udbredelse og forankring af den faelleskommunale infrastruktur, fx rad - e
om muligheder ved indkeb pa SKI 02.19
Effektiv drift og forvaltning af KOMBIT-portefglien, fx fejlhandtering eller - s
rad og vejledning om kaedeansvar
Okonomistyring og budgetprocesser i relation til KOMBIT-portefaljen e = — .

0% 25% 50% 75%
B slet ikke [l lav grad | nogen grad [l hej grad | meget haj grad

o
=)
=]
#



PROGRAMLEDEREVALUERING

| hvor hgj grad er felgende kompetencer vigtige, for at du
kan udfylde din rolle som KOMBIT-programleder?

Respondenter

Overordnet indsigt i KOMBITs lesninger og den faelleskommunale e 44 4 | 71
infrastruktur

Overblik over kommunens eget systemlandskab og it-miljz . !

Overordnet indsigt i den kommunale forretning, organisering og 1 s 58 26 -
beslutningsprocesser

Erfaring med implementering af it-lesninger

. : s 2 |
Et bredt netvaerk og adgang til ledelseslaget pa tveers af kommunen v .

p : . = 7 7
Forstaelse for KLIK-vaerktajets veerdi og anvendelse
Viden om drift og support af KOMBIT-portefelien og den falleskommunale 23 45 25 71
infrastruktur
Styrings- og ledelseskompetencer, fx interessenthandtering, 28 44 25 71
portefajlestyring eller forandringsledelse
Indsigt i systemspecifikke og tvaergaende roller jf. KOMBITs rollegalleri F - = = o

0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke [l lav grad | nogen grad [l haj grad [l meget haj grad






SPORGESKEMA FREMTIDENS PROGRAMLEDER

Hvor mange ar har du varetaget rollen som KOMBIT-

programleder?
40%

35%
30%
25%

20%

15%
10%

n Under 1 ar Mellem 1-2 ar Mellem 2-3 ar Mellem 3-4 ar Mellem 4-5 ar Over 5 ar




Hvorfor er det vigtigt, at blive
onboardet som ny programleder?

Hvad skal et onbordingforlgb indeholde?

Hvor ofte skal et onboardingforlgb
afholdes?

Sig navn og kommune som
indledning péa din kommentar




FREMTIDENS PROGRAMLEDER

Input til til onbording af nye
programledere

« Hvorfor er det vigtigt, at blive onboardet
som ny programleder?

« Hvad skal et onbordingforlgb indeholde?

« Hvor ofte skal et onboardingforlab
afholdes?

Sadan gor du:

Find mobil og scan QR-kode
Eller aben browser, skriv Menti.com
i URL og indtast kode 7522 6518

= Svar og tryk pa send

= Gatilbage til Teams

WELCOME

ONBOARD




Fordi du fra dag1er SPOC og F ger
alle forventer at du har et afens
anciennitet. Dereret forog et

efterKSD/KY/KP/SAPAmed
Aoar hensyntil videnstilegnelse.

FoF 9 W B
'

st deti sig selv gor det vigtigt. i
=

snak og forkortelser. ’

Det er et helt nyt sprog, der




Fordi der errigtig meget I dag er mit forste .

Eralene pd tjansen, han
ingen at spare med internt, s&
har brug for at blive kicedt
godtpa

Hvis man er helt ny, kan det

overkombi, og hvem man kan

foratkende lidt til de

hov
lidt mere om hvad det indebcerer ’

WELCOME
ONBOARD




F o N W R
Leeg veegt pa at de far :

Programledere

andre nye (og ‘gamle” ’




MBTMWMHJ

mesrervm purm——— WELCOME

mﬁmh-;\“agadn
= | ONBOARD
efterbehov/sluge elefanteni




Hvor ofte skal et onboardingforleb
afholdes?

BLCOME
OARD

'olsvist Halvarligt Arligt Hver andet
ar

« Mentimeter
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©
Teams v =+ Generel Indlaeg Filer Notes Feelles KOMBIT dokum... Programleder dokume... +1 0
¢4 Find
Generel

'

Arbejdsmarked og beskae... Velkom men til prog ramledernes

Barn, kultur, social og sun..

. Det gode (virtuelle) netvaerk

Generel

for KOMBIT-programledere

Fagomrader i kommunerne

Se alle kanaler Dette samarbejdsrum er forbeholdt KOMBIT Programledere

FBS 2.0

Generel Formalet med samarbejdsrummet er vidensdeling mellem KOMBIT Programledere.

Programleder-Komm... Hvis du skal i kontakt med KOMBIT, bedes du skrive til programleder@kombit.dk.

Generel Der ma IKKE deles personfelsomme oplysninger | samarbejdsrummet - heller ikke hvis oplysningerne er streget
test over.

DUBU team KOMBIT Filer, der uploades i samarbejdsrummet arkiveres og er underlagt aktindsigt.

Generel



KORT NYT FRA KOMBIT

KOMBITs programleder Teamsnetvaerk

wee | KOMBIT A/S % SRR Skift til KOMBIT
, kanal

wrviiTea.. +1 Elizabeth Juul Wirtz (G... Tryk pa dit navn, hvor du
EW/ elizabeth.wurtz@tellowmind.dk kan Sk|fte kanal
» suscipit sagittis @ online- @ Angivstat

Fellowmind Denmark

& | KOMBIT A/S (Gaest)

[1 Gemt

E3] Administrer konto

@ Teams til privat brug

Log af

Kalender

Opkald

B

Filer

&)

Viva Engage

oo
oD

Apps

LI, L Uy MUY Lot vice

' Design Q Kanalmeddelelser

Gener, 5> Fastgor

Fagom

@3 Administrer kanal
Se alle

- 50 &9 Fa mailadresse

Genere & Faetlink til kanalen

v Prograi % Forbindelser

Generel

test
v DUBU team KOMBIT

Generel

Se webinar om
teamsnetveerk
fra december

2023

Fa meddelelser
ved opslag

Folg de tre prikker ud for
kanalen ‘generel’ under
KOMBIT programleder og
indstil, hvornar du far
meddelelser


https://vimeo.com/896525714/84b0abb6e1?share=copy
https://vimeo.com/896525714/84b0abb6e1?share=copy
https://vimeo.com/896525714/84b0abb6e1?share=copy

* Hvordan kan et teamsnetveerk skabe
veerdi i rollen som programleder?

Hvad forhindrer jer i at anvende
teamnetveerket?

Har du konkrete opgaver, hvor du med i
fordel kan hente hjeelp og sparring i
teamsnetvaerket for programledere?

Sig navn og kommune som
@ indledning pa din kommentar




FREMTIDENS PROGRAMLEDER

Input til anvendelse og
udbytte af teamsnetvaerk

* Hvordan kan et teamsnetveerk skabe
veerdi i rollen som programleder?

« Hvad forhindrer jer i at anvende
teamnetvaerket?

« Har du konkrete opgaver, hvor du med
fordel kan hente hjeelp og sparring i
teamsnetveerket for programledere?

EI Sadan gor du:

Find mobil og scan QR-kode

Eller &ben ny browser, skriv Menti.com
i URL og indtast kode 3858 9128

Svar og tryk pa send

Ga tilbage til Teams




Adgang til hjeelp/sparring Vcere relevant ogitema

g og hjcelp pa

Det ergodt at vide at derer

enkanal hvor vik kke ud

til hinanden.

Du kan méaske fé& hurtig svar eller
viden pd et specifikt omrade, hvis

Kombit skal lobe igang SN

Sparring med nogen der
sidder med samme

gange er
vier mange s& der er nok nogen
der kan hijcelpe.

Sparring og videndeling

Dejligt at det er der s& man kan
'sporge hvis man har et spm.

Godit tilvalg til h

Oplagt debatforaRelevant
dokumentshareGod til

"

/ dilemmaer

Det giver identitet og
mulighed for ad hov sparring.
Og Kombit kan felge med og
se hvad der rorer sig

af

Kunne veere ot rart at der var et
direkte link hvor man kunne se
optagelse fra medet

pa tveers af
ville man kunne hjcelpe
hinanden videre med

Tilvidensdeling,
relationsnetvcerk til andre
programledere

kon finde (ncesten) ol info. Det
bliver ofte "bare" en platform for
samarbejde (ud over mail
dokumentbiliotek pé web 0sv)







Erikke mok aktivitet s&
det giver veerdi at dbne
det

Travihed i det daglige

Viférinfo andre
stederDrukneriinfo-

Forglemmelse i myriaden
af kanaler,

Til tider manglende
relevans

Tid og mange kanaler at
g til

skal deltage i.

Nar man ikke har 365 kan
det veere sveert at f&

adgang

Mangler tid til at tiekke
Teams netvaerk

Det er ikke den eneste
opgave sa glemmer at
det erder

Mange kanaler.

Mangler tidHar Mange
'opgaver generelt Endnuen
kanal med information, s&
mails er fint for nu.Sparring
med allerede kendt netvcerk

For mange kanaler
generelt

VanerNogle skal starteLidt
beviet med skift - har nu sidet
notifikationer til

Der er ingen aktivitet. Det kunne
veere rart hvis Kombit tog

ke

Dereringen forhindringer for

Har andre netvaerk og

mig. Det er

noget indhold og oplaeg til
debatter. Fx ifm skat og kmd
indkomst opgaven.

Méske er man bange for at
stille "dumme” sporgsmal.
Man erikke sikker pa at f&
svar.

Ikke noget. Ud over tid :-)

Det kan veere lidt
udfordrende at holde styrpd

dergor at brugen bliver
reaktiv og ikke proaktiv

Hvis man ikke anvender
Teamsi forvejen. At det ikke
bliver brugt af nok. lkke tid.

At man ikke har fundet
oplysninger der. Eller at man

Endel af de behov som Teamet
imodekommer, daekkes af andre
foellesskaber (fx DIGIT).
Programlederrollen krcever ikke
sd ofte, at der skal gés i dybden
med opgaver, hvor der er behov
for debat pd tvaers

Viharikke Teamsi
kommunen, hvilket

man hellere vil bruge.

vores

anvendeise

d g8
ermedlem af og huske at
skift frem og tilbage.

Der skal vaere nogle trade
og aktivitet

Manglende prioritering




derermange opgaver i
hverdagen og man glemmer
nok lidt teamet, nérman har
travit

Vi har flere roller og netveerk
ogdet er sku sveert at huske
at skifte frem og tilbage.
Maske erjeg bare teknisk
udfordret:)







\

"‘ ’v‘ :: ‘ - i ;
, Databehandler-#
_ [tilslutningsaftaler

Vi kender ikke underskriftsberettigede

Vi sender til relevant kontakt pa lgsningen fx systemansvarlige med
programlederne cc

Vi folger op med konkret kontakt péa lasningen og eskalerer til programlederne,
hvis der efter gentagne rykkere ikke underskrives

Vi viser jer en oversigt over ‘antal’ der mangler pa hver aftale - manuelt opdateret
excelark, som ikke er 100 % eksakt grundet tidsforskydning fra opdatering til
selve programledermgdeafholdelse

Oversigten skal give veerdi! Ikke bare generere merarbejde for os og for jer



FREMTIDENS PROGRAMLEDER

Input til databehandler-/ .
tilslutningsaftaler & Sédanger du

Find mobil og scan QR-kode

° 1 = Eller aben ny browser, skriv Menti.com
Hvordan bruger <qu ove.rS|gten over o i ' Tl s e e
databehandler-/tilslutningsaftaler pa - " * Svarogtryk pa send

Ga tilbage til Teams
programledermgder? °

- En temperaturmaling pa
*  Drop det - giver ikke stor veerdi i mit
arbejde
«  Blivved - den giver stor veaerdi i mit
arbejde!
+  Ggr noget andet - fx ad hoc ‘hvem
mangler pa udvalgte aftaler’




Erny, sé ved det ikke

Jeg harikke brugt den

endnu.

| S e

Jeg bruger den ikke. Det er for Jegerlige trédtind i rollen Overblik over om der ernoget
o vit i rfaring ] gore forat

e ot chevicte tlosrah soon med dette ) celpe Kombit viskal rykke pd.
hedder. Dem her mangler | keere ! L) B
kommune.

\

Folger op for GDPR.Vihar
underskrifter hvis jeg central understottende
informeres af KOMBIT om at funktion (I
der ernoget vimangler. digitalisesringsafd.) til dette
omréde.
e

Jegreagere primcert hvis |
rykker mig foren aftale.

gérjegpd jagt. Bliv ved - eller

Hvis min kommune fremgér,
gernoget andet, i

Drop den. Deter fint at hvisi Fé overblik over hvad der er - | Tjaaa - tiekker nogle gange Rykker de centerchefer Jeg har egentlig kun forholdt mig Tjekker om vi ermed pa alle,
ke fe machior id op pa demAndre gange dermanglerat til den overordnet til orientering hvilket vi som regel er, fordi vi
férd Deshed fe venterjeg bare pa at | rykker Uhdarekiive SenTusin crrmen: e ok harcentraliseret

Kiik elter KOMBIT om at de ikke er . ud pé. Jeg ved Kombit skriver til godkendelse hos en person.

underskrevet mig hvis vi mangler underskrift







En temperaturmdling

Drop det - har Bliv ved - den Gor noget
ikke stor veerdi giver stor veerdii andet - fx. ad
for mig i mit mit arbejde hoc 'hvem

arbejde mangler pé&

udvalgte aftaler’

*Q



AFHOLDT OG PLANLAGTE KOMMUNEBES@G 2023-2024

Besog hos de kommunale direktioner

Heje Taastrup (15-08-2024)
Ringkebing-Skjern (21-08-24)
Kalundborg (30-09-2024)

”Med strategien vil KOMBIT rykke
taettere pa kommunerne og bedre
forsta den kommunale opgave.”

- Strategi 2023+
Besggte kommuner
B Bregndby (19-04-2023) Slagelse (22-02-2024) Kalundborg Aabenraa

Ballerup (15-05-2023) Holbaek (28-02-2024) Ringsted Jammerbugt
Holstebro (16-05-2023) Middelfart (11-03-2024) Stevns Fang
Struer (16-05-2023) Kolding (11-03-2024) Kage Vejle
Lolland (30-05-2023) Gladsaxe (03-04-2024) Fureso Leeso
Roskilde (14-06-2023) Faxe (04-04-2024) Lejre Viborg
Ikast-brande (29-06-2023) Drager (08-04-2024) Kerteminde Neestved
Vejen (29-06-2023) Vordingborg (16-04-2024) Syddijurs Lemvig
Svendborg (22-08-2023) Odense (16-04-2024) Horsens Allergd
Bornholm (21-08-2023) Ishgj (17-04-2024) Skive Samsg
Greve (21-11-2023) Randers (22-04-2024) Fredericia Egedal
Hvidovre (22-11-2023) Vesthimmerland (24-04-2024) Senderborg
Radovre (29-11-2023) Morsg (24-04-2024)
Frederikshavn (30-11-2023) Esbjerg (26-04-2024)
Hjerring (30-11-2023) Aarhus (30-04-2024)
Favrskov (18-12-2023) Kabenhavn (02-05-2024)
Silkeborg (18-12-2023) Aalborg (03-05-2024)
Halsnaes (10-01-2024) Frederiksberg (15-05-2024)

Frederikssund (10-01-2024) Mariagerfjord (03-06-2024)
Faaborg-Midtfyn (15-01-2024) Rebild (03-06-2024)
Helsinger (18-01-2024) Tender (19-06-2024)




Oversigt over KLIK- opgaver af tvaergaende og/eller kritisk
karak.iteir Til formal at understgtte Igbende ibrugtagning af eFaktura. De gvrige i

opgaver eFaktura 2-9 skal pa plads, inden man endeligt tager
eFaktrua i brug. De udmeldte deadlines for eFaktura 2-9 er ikke
i relevante for kommuner, der fgrst gnsker at tage eFaktura i brug pa

. i et senere tidspunkt, fx efter sommerferien.
Status tll KOM BIT Programleder ¢der tesessssssssenssrsssnannans R T A (s, ....................................
projekt ~ [&] Nuvarende og kommende KLIK-opgaver kommunerne om de kommende ’ |

&ndringer ved releasen i maj 2024
19.04.2024 31.12.2024

KP (eFaktura 10) Planlaeg og gennemfgr forudsaetninger for ibrugtagning

KY OA 24 Hindter opmaerksomhedspunkter vedrorende implementering af Release 8.0 — Gennemgaet p3 H 25.04.2024 31.05.2024
VALG Tilmeld netvaerksmade 6 (online) infrastrukturansvarlig- Uge 12 Uge 24
VALG Forbered kandidatanmeldelser til prevevalget mgde den 18. juni Uge 10 Uge 34
VALG Etabler supportorganisation L Uge 10 Uge 34
Faelleskommunal Infrastruktur Placer ansvar for lgsning af forvaltningsopgaver relateret til Sundhedsagenten december 29.03.2024
Faelleskommunal Infrastruktur Tjek at kommunen kan udstede NSIS-sikringsniveauer til Context Handler 2 (Produktionsmiljget) Uge 18 aug
DOS Lejeret: Kortlag relevante fordringstyper og anvendte fagsystemer samt gennemfar nulsumstest 07.05.2024 07.06.2024
DOS Ejendom og relaterede bidrag: Kortlaeg relevante fordringstyper og anvendte fagsystemer samt gennemfegr nulsumstest 13.06.2024 16.08.2024
DOS Daginstitution: Kortlaeg relevante fordringstyper og anvendte fagsystemer samt gennemfgr nulsumstest 07.10.2024 08.11.2024
DOS Bolig: Kortlaeg relevante fordringstyper og anvendte fagsystemer samt gennemfdr nulsumstest Q4 2024

SAPA K46 Bestil et SE-nummer pa Virk.dk 08.02.2024 01.03.2024
SAPA K47 Autorisér KOMBIT som revisor pa dit bestilte SE-nummer 08.02.2024 15.05.2024
SAPA K48 Oplys SE-nummer og underskrivers navn til Udviklings- og Forenklingsstyrelsen 08.02.2024 15.05.2024
KLIK Udpeg Ruteadministrator Uge 12 15.04.2024
Borgerblikket Implementer i bund 01_Abn for flere borgervendte KLE-emner Juni 2024 31.12.2024

. Forudsaetning for wsnmg
af indkomstoplysninger




DATABEHANDLER- OG TILSLUTNINGSAFTALER

Oversigt over udsendte databehandleraftaler og tilslutningsaftaler

KOMBIT-lgsning ™
EESSI

Aftale

~ | Udsendt til
Tilslutningsaftale - opdat KOMEBIT programliedere og

systemansvarlige

Deadline for
underskrift
ASAP

Status (hwvor mange
mangler at underskring ™
5

FLIS Tilslutningsaftale Status for tilslutning
og leverancer
FEKI Databehandleraftale - DPO ere i alle kommuner og KOME 29-02-2024 E3
Sundhedsagenten
(wersion 2j
FEI FKOSS databehandlerafta 3 kommuner- Kbh, Faxe og Lgbende efter rul alle
Aalborg). Eftersendt til Naestved,
der ikke har svaret den 22
februar)
Gateway Databehandieraftale DPO'erne 06-02-2023 3
DuBw Databehandleraftale - DUBU-systemansvarlige / ASAP 11
tilfajelse af instruks. kommunernes DPO'er
Geslder kun kommuner
med
databehandleraftale far
Aula Databehandleraftalens Aula systemansvarlige med kopi 39
bilag A (opdatering) til DPO
BoM Catabehandleraftale KOMBIT-programiedere og 03-01-20249 23
m/bilag. Funktionspostkasser.
FBS Databehandleraftale m/H KOMEIT-programliedere og 15
biblicotekschefer
FBI Databehandlerafrale KOMEBIT-programiedere og 28-02-2024 15
bibliotekschefer
Kerepregvebooking |Databehandleraftale Kegreprgvebooking 10-03-2024 2
kontaktpersoner,
systemansvarlige og KOMBIT-
FBS Allonge til Tilslutningsaft mar-24 13




TAK FOR | DAG

God sommerferie! Spergsmal, kommentarer og ideer til naeste maders

indhold kan sendes pa programleder@kombit.dk.

Praesentationsmateriale, optagelse af mgdet samt kort
resumeé sendes til samtlige registrerede KOMBIT
programledere efter mgdet.



mailto:programleder@kombit.dk
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